MUNICIPIO DE ANORI - ANT. ACUERDO Nro. 14
Concejo JULIO 30 DE 199.

POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE LA REESTRUCTURACION
DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE
ANORT ANTIOQUIA .

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ANORI ANTIOQUIA, en uso

de sus atribuciones constitucionales vy legales,
en espcial de las que le confiere el numeral 6. del articulo 313 de la
Constitucién Politica ; el articulo 197 de la Ley 100 de 1993 y la Ley 136
de 1994,

‘ ' ACUERDA :

ARTICULO 12 : TRANSFORMACION . Reestructlirase el HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

" del Municipio de Anori (Antioquia) , el cual , a partir de

la vigencia del presente Acuerdo, se transforma en una Empresa Social del
Estado, en calidad de entidad descentralizada del orden municipal, dotada
de Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo III, Titulo II, Libro
Segundo de la Ley 100 del 23 de Diciembre de 1993,

ARTICULO 22 : DENOMINACION . El1 nombre del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ira

" "
.

precedido de 1la expresiodn Empresa Social del Estado
En consecuencia, su denominacidén , a partir de la vigencia de este Acuerdo
8 sera " EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ANORI ". En

lo sucesivo y para los efectos del presente Acuerdo, se llamara la Empresa.

ARTICULO 32 : OBJETO . El objeto de la Empresa, serda la prestacidn de servi-

cios de salud, como servicio piiblico a cargo del Estado o
como parte del servicio piiblico de seguridad social. En consecuencia, pres-
tara los servicios correspondientes al plan obligarorio de salud y desarro-
llard acciones de fomento de la . salud , prevencidon de la enfermedad vy
educacion de la comunidad, de acuerdo con su capacidad de resolucidn. Actuara
igualmente como centro de investigacidn, adiestramiento y formacidon del
personal requerido en el sector salud, para lo cual coordinard sus acciones

con otras entidades piblicas o privadas.

ARTICULO 492. : PATRIMONIO . El patrimonio de la Empresa esta constituido
por los siguientes bienes y recursos :
a. Todos los bienes destinados a la prestacidon de los servicios que constitu-—

yan su objeto , y que actualmente se encuentren en cabeza del Hospital
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San Juan de Dios.
b. Los que la Nacion y el Departamento le transfieran a cualquier titulo.

c. Los bienes actualmente destinados por el Municipio al Hospital y los

que en un futuro destine a la Empresa.

d. Las transferencias que actualmente recibe el Hospital, y las que en
un futuro se asignen a la Empresa, provenientes de los presupuestos nacio-

nal, departamental y municipal.
e. Los recursos recaudados por concepto de venta de servicios.

f. Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la

Empresa.

g. Las donaciones del sector oficial y privado y de personas naturales.

ARTICULO 59.: ORGANOS DE DIRECCION . La direccidn de la " Empresa Social
del FEstado Hospital San Juan de Dios de Anori", estard a
cargo de una Junta Directiva y de un Director que hara las veces de Director
Cientifico.
ARTICULO 6°. : JUNTA DIRECTIVA . La " Empresa Social del Estado Hospital
"

San Juan de Dios de Anori ", tendrd una Junta Directiva

constituida por
a. El Alcalde o su delegado quien la presidira.

b. El1 Jefe de la Direccién Local de Salud, o su delegado. Cuando el Alcalde
3 delegue su participacion en el Jefe de la Direccidon Local de Salud, éste

a su vez debe delegar en otra persona su representacidon como Jefe Local

de salud.
c. Un representante del Concejo Municipal que no sea concejal.

d. Un répresentante del Comité Cientifico de la Empresa.
e. Tres representantes designados por y entre las organizaciones comunitarias

que participan en el Comité& de Participacidn Comunitaria de la Empresa.
d. E1 Director de la Empresa con voz pero sin voto.
PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras en el Municipio no exista Direccién Local
de Salud, la Junta Directiva tendrd un miembro adi-

cional de las organizaciones comunitarias que participan en el Comité de

Participacidn Comunitaria de la Empresa.

ARTICULO 72 : FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta
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Directiva de la

Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de

"

Anori -

1.

10.

11.

12,

Aprobar los planes y programas del organismo de salud, con base en diag-

nosticos realizados con' participacidon comunitaria.

Adoptar los estatutos y reglamentos de la Empresa, sus reformas y

adiciones.
Determinar la estructura organica interna de la Empresa.

Fijar las cuantias en que el Director, como representante legal del
organismo, pueda delegar la competencia para celebrar contratos y descon-—

centrar la realizacidn de licitaciones o concursos.

Aprobar los planes y programas de funcionamiento y de inversion de la

Empresa, y velar por su adecuada ejecucidn y desarrollo.

Aprobar el presupuesto y las operaciones presupuestales de crédito de

la entidad.

Definir los servicios, tarifas y cuotas de recuperacidon, de acuerdo
con las disposiciones y normas vigentes, los requerimientos de los orga-—
nismos de direccion del sector, las solicitudes de las empresas promoto-
ras de salud y de los particulares, las caracteristicas de los usuarios

y los grados de complejidad de cada servicio,

Regular el funcionamiento del fondo especial de medicamentos y - sumi-

nistros.

Aprobar la planta de personal y los manuales de cargos y funciones de
la Empresa, y velar porque los nombramientos de funcionarios de la misma
se realicen de conformidad con las normas legales que sean aplicables,

especialmente con las normas del régimen de carrera administrativa.

Informar periddicamente al Comité de Participacidén Comunitaria, a la
comunidad y a los trabajadores y empleados, sobre las decisiones adopta-

das y el resultado de la ejecucidn de los planes y programas,

Presentar a la Administracidén Municipal y a la Direccidn Seccional de
Salud, el plan dinstitucional y los programas de salud con el fin de

que sean incorporados en los correspondientes planes de desarrollo.

Concertar y coordinar con otras dependencias del sector y otros sectores,
piiblicos y privados, las actividades de atencidén a las personas y al
ambiente, cuando ello sea de su competencia, teniendo en cuenta la

integracidn funcional,
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13. Fijar los dias y horarios de atencidn, segin las necesidades de los
usuarios, las normas de administracién de personal y el nivel o grado

de complejidad de los diferentes servicios que ofrece la Empresa.

14, Hacer cumplir las disposiciones legales que rigen el sistema de seguridad
social en salud, asi como las decisiones de las Direcciones Nacional,
Seccional y Local y las decisiones de los Consejos Nacional y Territoria-

les de Seguridad Social.

15. Impulsar y cogestionar el proceso de descentralizacién en salud, de
conformidad con lo dispuesto en las Leyes 10 de 1990, 60 de 1993 y
100 de 1993,

16, Presentar terna al Alcalde para nombramiento del Director de la Empresa,
cuando el Municipio haya asumido su competencia en los servicios de
salud conforme a lo dispuesto en la Ley 60 de 1993 y a la reglamentacidn

que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

17. Promover el desarrollo de la Empresa en el ejercicio de su objeto social

y defender los intereses de la misma.

18. Las demds que legalmente le correspondan como Junta Directiva.

ARTICULO 82 : DIRECTOR. El Director de la Empresa, tendrd el caracter de

Director Cientifico y de representante legal de la misma.

Sera nombrado por el Alcalde, cuando el municipio haya asumido su competen-

cia en los servicios de salud conforme a lo dispuesto en la Ley 60 de 1993

y a la reglamentacidn-que a efecto expida el Gobierno Nacional, de terna

‘ presentada por la Junta Directiva, constituida segiin las disposiciones de
la Ley 10 de 1990.

PARAGRAFO :Mientras el municipio asume sus competencias en el sector salud,
de conformidad con las disposiciones vigentes, el Director seri

nombrado por el Gobernador del Departamento.
ARTICULO 92 : FUNCIONES DEL DIRECTOR. Son funciones del Director las
siguientes

1. Cumplir y hacer cumplir las politicas que, en materia de salud, fijen
los o6rganos de Direccién del sistema de salud en el marco de sus compe-

tencias.

2. Dirigir, vigilar y coordinar las dependencias de la Empresa, de conformi-

dad con las disposiciones vigentes.

3. Presentar a la Junta Directiva los proyectos de resolucidon relacionados

con el presupuesto anual de rentas y gastos y los que se refieran a
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los planes, programas y proyectos que la Empresa ‘deba adelantar o

continuar.

4. Rendir los informes que le soliciten la Junta Directiva, el Comité de
Participacién Comunitaria, el Concejo Municipal, el Alcalde, el Director
Local de Salud, la Direccidn Seccional de Salud, el Ministerio de Salud

y los organismos de vigilancia y control.

5. Nombrar y remover el personal de la Empresa, de acuerdo con las normas
sobre carrera administrativa y las que en materia de personal establezcan

los estatutos y la Junta Directiva.

6. Celebrar los contratos que demande el adecuado funcionamiento de la
Empresa o que se requieran para el cumplimiento de sus objetivos y dele-—
gar la competencia para contratar o realizar licitaciones o cuncursos,
de conformidad con las estipulaciones que al respecto establezca la

Junta Directiva.
7. Ordenar los gastos en su calidad de representante legal de la Entidad.

8. Las demads funciones que le senalen la ley, sus reglamentos, los estatutos

de la Empresa y la Junta Directiva.

ARTICULO 102 : ORGANISMOS ASESORES. Ademas de otros organismos asesores
o de coordinacidon, que de manera permanente o temporal,
establezca la Junta Directiva, la Empresa tendrda un Comité de Participacion

Comunitaria y un Comité Cientifico.

ARTICULO 119 : COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA. El Comité de Participa-

cidén Comunitaria de la entidad, estara conformado por:
a. El Alcalde , o su delagado, quien la presidira.

b. El Director Local de Salud o quien tenga asignadas las funciones respec-—

tivas, o su delegado.
c. Un delegado del Concejo Municipal.

d. Un representante de las Juntas Administradoras Locales; de las organiza-
ciones de la comunidad de caricter veredal, barrial, municipal, seccional,
regional o nacional, legalmente reconocidas; de las asociaciones o gremios
de la produccidn, la comercializacidn o los servicios, legalmente recono-—
cidos; de las entidades que presten servicios de salud, seguridad social,
bienestar familiar y de las empresas de servicios; del sector educativo

y de la Iglesia.

e. El Director de la Empresa, quien preside el Comité en ausencia del Alcalde.
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ARTICULO 12° : FUNCIONES DEL COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA : Son
funciones del Comité de Participacidon Comunitaria de la

Empresa, las siguientes:

1. Intervenir en las actividades de planeacidn, asignacién de recursos
y vigilancia y control de gastos, de los fondos especiales de medicamen-—
tos y suministros, boticas comunitarias y demas fondos previstos y regla-

mentados por las autoridades competentes.

2, Participar en el proceso de diagndéstico, programacidn , control y evalua-

cidn de los servicios de salud.

. 3. Presentar planes, programas y prioridades en salud a la Junta Directiva
. de la Entidad, y gestionar su inclusién en el plan de desarrollo del
Municipio.

4., Presentar proyectos que deban ser cofinanciados.

5., Proponer y participar prioritariamente en los programas de atencién
preventiva, familiar extrahospitalaria y de control del medio ambiente

que adelanten el municipio y la Empresa.

6. Concertar y coordinar con las dependencias del sector salud y con insti-
tuciones piliblicas y privadas de otros sectores, todas las actividades
de atencion a las personas y al ambiente que vayan a realizar el Munici-

pio y la Empresa.

7. Proponer a la Junta, la realizacidn de programas de capacitacidn e
‘ investigacidn,

8. Solicitar la convocatoria de consultas populares para asuntos de interés
en salud o que comprometan la reorganizacidn del servicio o la capacidad

de inversion de la entidad.

9. Proponer a la Junta los dias y horarios de atencidn al piiblico de acuerdo
con las necesidades de la comunidad y segiin las normas de administra-

cid6n de personal.

10. Vigilar que las tarifas y cuotas de recuperacidn por los servicios
prestados correspondan a las condiciones socioecondémicas de los diferen-—
tes grupos de la poblacidon, y de acuerdo con la reglamentacidn de los

regimenes del sistema general de seguridad social en salud.

11. Atender las quejas que presenten los usuarios sobre las deficiencias

de los servicios y vigilar que se tomen los correctivos del caso.
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3. Seleccidn y diseiio de procedimientos, técnicas, planes y programas que

respondan a las necesidades de los usuarios.
4, Adopcidon de medidas de control y evaluacidn de la prestacidn del servi-
cio.

5. Aplicacidon de los lineamientos trazados por el Ministerio de Salud y
la Direccidn Seccional,en relacidn con aspectos cientificos y administra-

tivos en la Empresa.

6. Elaboracion de planes de desarrollo institucional que deban adoptarse
y articularse con el plan local de salud y el plan de Desarrollo de
la localidad.

. 7. Analisis de la situacidon epidemiolégica de su area de influencia y

y promocidon del desarrollo de los sistemas de vigilancia e investigacion.
8. Promocidn'y andlisis de los estudios de mercadeo.

9, Analisis de los indicadores de produccidén , eficiencia y utilizacién

de recursos por parte de cada servicio, y criterios de optimizacion.

10, Analisis del estado financiero de la Fmpresa y estrategias para garanti-

zar su optimo desarrollo,

11, Evaluacidn del desarrollo de las diferentes dependencias de la Empresa

y su articulacidn armdnica,

12. Andlisis de estudios de costos de la Empresa y manejo eficiente de los

‘ recursos.,
13. Evaluacidon de la calidad en la prestacidn de los servicios.

14, Identificacidon de los servicios rentables, auto financiados y de inver-—
sidén social, para establecer pautas de orientacidon en el marco de la

rentabilidad establecida en términos de desarrollo social.

15. Pautas para la seleccidn, desarrollo y mantenimiento del recurso humano

institucional.

16. Estrategias de gestidon que contribuyan al desarrollo de la Empresa.

ARTICULO 15° : REGIMEN DE PERSONAL. Las personas vinculadas al Hospital,
tendran el caracter de empleados piblicos y trabajadores

oficiales, gonforme a las reglas del Capitulo IV de la Ley 10 de 1990.

ARTICULO 16° : REGIMEN CONTRACTUAL. La Empresa, se regirad en materia contrac-
tual por las normas del derecho privado, pero podra

discrecionalmente wutilizar 1las cl&usulas exhorbitantes previstas en el
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12. Proponer las medidas que mejoren la oportunidad y la calidad técnica
y humana de los servicios de salud y preserven su menor costo y vigilar

su cumplimiento.
13. Velar por que se cumpla ‘el régimen de referencia y contrarreferencia.
14. Vigilar el cumplimiento de las normas sobre administracidon de personal.

15. Verificar que los recursos provenientes de las diferentes fuentes de
financiacidén se administren adecuadamente y se utilicen en funcidn de
las prioridades en salud de la comunidad usuaria de los servicios

de la Empresa.

. 16. Informar periddicamente a la comunidad usuaria de los servicios de la
. Empresa, acerca de las actividades, discusiones y decisiones del Comité

y de la Junta Directiva.

17. Adoptar su propio reglamento y definir la periodicidad y coordinacidn
de las reuniones, los responsables de las actas y otros aspectos

similares.

18. Evaluar periddicamente su propio funcionamiento y aplicar los correctivos

necesarios.

19. Designar un representante que asista al Comité de Participacidon Comuni-

taria de la Institucion a donde se refieran pacientes.

ARTICULO 13° : COMITE CIENTIFICO . La Empresa tendrda un Comité Cientifico
‘ conformado por el Director Cientifico, quien lo presidira,
y representantes de los profesionales y agentes de la salud que presten

sus servicios en la entidad, en sus diversas areas, niveles y especialidades.

ARTICULO 14° : FUNCIONES DEL COMITE CIENTIFICO . El Comité Cientifico tendra

como funciones proponer a los organos de Direccidn de la
Empresa, de conformidad con lo que al respecto definan los estatutos y el
reglamento interno de la Empresa, todo lo relacionado con las decisiones
que deban adoptarse en aspectos cientificos y tecnoldgicos, en concordancia
con los lineamientos del Ministerio de Salud y el articulo 82 de la Ley

10 de 1990, en especial en los siguientes campos:
1. Identificacién de necesidades y problemas de los usuarios y entidades,
que requieran servicios por parte del organismo de salud.

2. Establecimiento de politicas y estrategias que contribuyan a su desarro-

llo y al cumplimiento de la misién institucional.
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estatuto general de contratacidn de la administracidn piiblica.

ARTICULO 172 : REGIMEN DE PRESUPUESTACION. El1 régimen presupuestal de la

Empresa serd el que se establezca en la Ley organica de
presupuesto. En todo caso y de conformidad con las disposiciones contenidas
en la Ley 100 de 1993, y.sus reglamentaciones, buscara en el menor tiempo
posible, configurar su presupuesto a partir del sistema de reembolscos contra

prestacion de servicios.

ARTICULO 182 : TRANSFERENCIAS . En su caricter de entidad piblica, la Empresa
podrd recibir transferencias directas de los presupuestos

de la Nacidn , el Departamento y el Municipio. Donaciones del Sector oficial,
z privado y de personas naturailes.

ARTICULO 192 : REGIMEN TRIBUTARIO. En todo lo relacionado con tributos

nacionales, la Empresa estara sometida al régimen previsto

para los establecimientos piblicos.

ARTICULO 20° : REGIMEN DE TRANSICION Y PROCEDIMIENTOS DE ADECUACION. Con

el fin de diniciar y desarrollar en forma eficiente y
oportuna el proceso de adecuacidn de la Empresa a las disposiciones legales
vigentes y a las contenidas en el presente acuerdo, se establecen las
siguientes responsabilidades, que deben asumirse en un periodo no superior

a un mes, contado a partir de su entrada en vigencia :

DEL: CONCEJO MUNICIPAL :

‘ 1. Nombrar su delegado en el Comité de Participacion Comunitaria de la
Empresa.

2., Nombrar su representante en la Junta Directiva de la Empresa.

DEL ALCALDE MUNICIPAL :

1. Disefiar propuestas e implementar las acciones requeridas para que el
Municipio, asuma sus competencias y responsabilidades en el Sector Salud,
de conformidad con las disposiciones de las Leyes 10 de 1990, 60 y 100
de 1993, de manera tal que, el ente territorial, pueda administrar

directamente los recursos asignados para tal efecto.

2. Convocar las reuniones del Comité de Participacion Comunitaria, presi-

dirlas o nombrar delegado para tal efecto.

3. Promover la designacidon de los representantes en la Junta Directiva

por y entre las organizaciones comunitarias que participan en el Comité
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de Participacion Comunitaria de la Empresa.
Convocar a los miembros de la Junta Directiva a reuniones y darles
posesion en la sesidn de instalacidn.

Presidir las reuniones de la Junta Directiva o nombrar delegado para

tal efecto.

DIRECTOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO :

Convocar a los miembros del Comité Cientifico a reuniones.

Promover el nombramiento del representante del Comité Cientifico a la

Junta Directiva.

Asistir a. las reuniones del Comité de Participacidn Comunitaria y presi-

dirlas en ausencia del Alcalde.

Participar en las reuniones de la Junta Directiva y suministrar a sus
miembros la informacidén que requieran para el adecuado cumplimiento

de sus funciones.

Brindar el apoyo logistico que se requiera para las reuniones de los
Comités Cientifico y de Participacidén Comunitaria, y en especial de

la Junta Directiva, una vez se instale.

ARTICULO 21° : VIGENCIA . El presente Acuerdo rige a partir de la fecha

de su publicacidn legal y deroga las disposiciones que

le sean contrarias.

DADO EN EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ANORI ANTIOQUIA, a los treinta
(30) dias del Mes de Julio de Mil Novecientos Noventa y cuatro (1994),.

GUILLERMO A. FLOREZ zApATé&
Presidente H. Concejo Qﬂgl.

s

N
‘,\e
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Anori , Julio treinta y uno (31) de Mil Novecientos Noventa y cuatro (1994).

PUBLIQUESE Y EJECUTESE, el Acuerdo Nro. 14 : "POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE
LA REESTRUCTURACION DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE ANORI
ANTIOQUIA ".

CUMPLASE -

EL ALCALDE 3 - | If\! /

el
JUNICIF

D
\ "\ J =

0 DF ANUR

=" CALDE

1li' PEDRO PABLO AGUDELO E.

LA SECRETARIA :

CONSTANCIA SECRETARTAL.

LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ANORT ANTIOQUIA.

HACE CONSTAR:

Que el Acuerdo Nro. 14 de fecha Julio 30 (Treinta) de Mil Novecientos Noventa
y cuatro (19%4) , fue publicado por los Altoparlantes de 1la Alcaldia
Municipal, hoy treinta y uno (31 ) de Julio de Mil Novecientos Noventa y

cuatro (1994), dia festivo.

b

o~ oo ]
HEMY_ZAPATA "

Secretaria.
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Anori , Julio Treinta (30) de Mil Novecientos Noventa y cuatro (1994).

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ANORI ANTIOQUIA.

HACE CONSTAR:

‘ Que el Acuerdo Nro. 14 de fecha Julio treinta (30) de Mil Novecientos Noventa
(1994) , fue debatido por los Honorables Concejales durante dos dias diferen-—

tes, segilin lo establece la Ley 136 de 1994 y fue aprobado por unanimidad

en cada uno de sudg debates.
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DECRETO No. 048 DE 2020
(1 DE ABRIL)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA EL. NOMBRAMIENTO DEL GERENTE
DE LA E.S.E HOSPITAL $AN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE ANORI -
ANTIOQUIA”

El Alcalde Municipal de Anori-Antioquia, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia, la Ley 1797 de julio 13 de 2016, el Decreto 1427

o de septiembre 1° de 2016 y ia Resolucion del DAFP 680G de septiembre 2 de 2016,
Resolucion 0004 del 9 de enero de 2018 y,

CONSIDERANDO:

1 Que de acuerdo a lo establecido en la Ley 1797 de 2016 en su articulo 20

dispuso: Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel terriforial
seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por &l
Presidente de la Republica.  Correspondera al Presidente de la Reptblica, a los
Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion,
adelantar fos nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacion de ias competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y
culminaré tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la
Republica, del Gobernador o del Alcalde .

2. Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, mediante
Resolucion No. 880 de septiembre 2 de 2016, sehala las competencias gque
se deben demostrar para ocupar el empleo de Gerente o Director de las
Empresas Sociales del Estado.

3 Que el Decreto 1427 de 1° de septiembre de 2016, expedido por el Ministerio

de Salud en su Articulo 2.5.3.8.5.3 dispuso: Evaluacion de las competencias para
ocupar empleo de Director o Gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel

7 Municipio de Anorf
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territorial. Las competencias del aspirante 0 aspirantes a ocupar el cargo de director 0
gerente de las Empresas Social del Estado del orden departamental, distrital o municipal,
sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas por
el gobernador o el Alcalde de o cual se dejard evidencia.

4. Que el periodo del actual gerente de la E.S.E Hospital San Juan de Dios del
Municipio de Anori, vencié el 31 de marzo de 2020.

5. Que, en consecuencia de lo anterior, pretende el ejecutivo municipal dar
cumplimiento a lo reglade en el articulo 20 de fa Ley 1797 de 2016 y el
Decreto 1427 de 2016.

6. Que el Municipio de Anori a través de la Resolucion 070 del 4 de marzo de
2020, establecio el procedimiento a seguir para la eleccion del nuevo Gerente
de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios.

7. Que el Municipio de Anori solicitd al Departamento Administrativo de la
Funcién Pulblica — DAFP realizar la evaluacion de las pruebas de
competencias y conductas asociadas para el nombramiento del Gerente de
la E.S.E. Hospital San Juan de Dios del Municipio de Anori, Antioquia.

8 Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP el dia 20
de marzo, con el Rad. 2020101012341 envid los resultados de la evaluacion
de las pruebas de competencias y conductas asociadas.

9 Que el doctor OSCAR HUMBERTO CARDONA QUINTERO identificado con
cédula de ciudadania No. 71.695.804 cumple con los requisitos y perfil que
se exige en el numeral 22.3.3, Articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 para
desempefiar el cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios del
Municipio de Anori Antioguia.

Que conforme a o anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Némbrese al doctor, OSCAR HUMBERTO CARDONA
QUINTERQO, identificado con cédula de ciudadania Nro. 71.695.804 en el cargo de
Gerente de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios del Municipio de Anori Antioquia,
Codigo 085, hasta el 31 de Marzo de 2024, con una asignacion salarial mensual de
SIETE MILLONES CIENTO OCHO MIL CUATROSCIENTOS DOS PESOS
($7.108.402.00) Moneda legat
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ARTICULO SEGUNDO: Copia del presente Decreto enviese a la E.S.E. Hospital
San Juan de Dios, a la Secretaria de Bienestar Social y a la Direccion Seccional de
Salud de Antioguia.

+

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el nombramiento por escrito y si acepta
désele posesion del cargo previo el lleno de los requisitos legales.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Decreto en la pagina web WWW.anori-

antioylgs Gov o, .

ARTICULO QUINTO: E! presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en el Municipio de Anori Antioquia, al primer (1) dia del mes de abril de 2020,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN Cd\'lc O W

ILO PIEDRAHITA CEBALLOS
Alcalde Municipal

Elabore: ' - Revisd: ?1;# Aprobd:
jaguelin Gémez Torres Clara Eugenia Jaramillo i Kelly Fernandez/Jaime Brand O
Asesora Administrativa Secretaria de Servicios Admtivos, | Bienestar Social/Gobierno
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

El dia primero (01) de abril de 2020, en el Municipio de Anori, Departamento de
Antioquia, se presenté el sefior, OSCAR HUMBERTO CARDONA QUINTERO,
identificada con cédula de ciudadania No. 71.695.804 de Medellin, y se procede a
realizar NOTIFICACION PERSONAL del contenido del DECRETO No. 048 de 2020

. de fecha 01 de abril de 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL.SE EFECTUA EL
NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DEL MUNICIPIO DE ANOR{ — ANTIOQUIA”.

Asi mismo, se hace entrega de una copia def citado acto administrativo de fecha 01
de abril de 2020, en cuatro (04) paginas.

Se hace saber al notificado que contra el acto administrativo que se notifica no
procede recurso alguno, de conformidad con ia Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administievo y de lo Contencioso Administrativo.

EL NOTIFIGADO

OSCAR HUMBE%‘Q—CA DQNA QUINTERO
C.C.71.695.804

EL NOTIFICADOR

(f c o—* / /
JUAN CAMILO PIEDRAHITA CEBALLOS
Alcalde Municipal
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ACTA DE POSESION NUMERO: 021

DILIGENCIA DE POSESION EN EL CARGO DE GERENTE DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE ANORI ANTIOQUIA AL
SENOR OSCAR HUMBERTO CARMONA QUINTERO, IDENTIFICADO CON

CEDULA DE CIUDADANIA NO. 71.695.804

01 DE ABRIL DE 2020. .

En el Municipio de Anori, Departamento de Antioquia al primer (01) dia del mes de
abril del afio dos mil veinte (2020) se presentd ante el Alcalde Municipal Sr. JUAN
CAMILO PIEDRAHITA CEBALLOS, el sefior OSCAR HUMBERTO CARMONA
QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.695.804 de Medellin,
con el fin de TOMAR POSESION del cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital San
Juan de Dios, el cual tiene la naturaleza de periodo, nombramiento efectuado por
virtud del Decreto No. 048 del 01 de Abril de 2020, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DEL MUNICIPIO DE ANORI — ANTIOQUIA”, con una asignacion
salarial para la vigencia fiscal 2020 de SIETE MILLONES CIENTO OCHO MIL
CUATROSCIENTOS DOS PESOS ($7.108.402.00) Moneda legal.

El compareciente prest el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion
Politica. Manifesto, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal
alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de las
establecidas en la Constitucion y en los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley
42 de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio
de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995, solo
se exige la presentacion de la cédula de ciudadania.

QUIEN POSESIONA: <i (__ /,y
JUANCAMILO PIEDRAHITA CEBALLOS

? . Alcalde Municipsl

V%

EL POSESIONADO:

OSCAR HUMBERTQ CARMONA QUINTERO
C.C.71.695.804

Municipio de Anori
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